ORDINE DEGLI ARCHITETTI PIANIFICATORI PAESAGGISTI CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI MODENA

OBIETTIVI per sistema di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione delle risorse variabili anno 2020 alla
dipendente Chiara Bellodi

Per OAPPC-MO hanno avuto rilevanza nella valutazione annuale, per I'attribuzione del premio individuale di produttivita per il triennio 2020 / 2022, i seguenti obiettivi:

a | produttivita e miglioramento delle | ottimizzazione di a) adattamento al lavoro in smart-working
performances;

b | adempimenti e monitoraggio rela- | Verifica della situazione del triennio formativo
tivi all'obbligo dell’aggiornamento
professionale continuo;

c | supporto allattivita del Consiglio | (rallentato progressivamente per rinnovo CdD e
di Disciplina; emergenza COVID)

d | gestione di formazione a distanza | implementazione della formazione su piattaforma | gestione attivita formativa distanza (piattaforme
in ambiente definito MOODLE GoTo Meeting e GoToWebinar) partecipazione ad

attivita formativa dedicata

e | supporto allorganizzazione de-gli | attivita specifiche: realizzazione di locandine attivita specifiche: realizzazione di locandine
eventi formativi realizzati affiancamento a FOAER per attivazione
dall'Ordine e dalla Fondazione formazione webinar

f supporto per l'attivazione dei | supporto all'attivazione tirocini professionali EdS supporto  alla comunicazione specifica in
"Servizi per gli iscritti a soste-gno aggiornamento situazione emergenziale
dell'attivita professionale”

g | gestione della newsletter del'Ente | continuita del servizio continuita del servizio

h | gestione sito web dell'Ente tempestivita di aggiornamento tempestivita di aggiornamento

i supporto alla realizzazione degli | ottimizzazione
adempimenti legati a trasparenza
e privacy

j supporto elezioni nuovo Consiglio | Supporto al rinnovo del CdD
dellOrdine e Consiglio di
Disciplina
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