ARCHITETTI PPC
PROVINCIA DI MODENA

RINNOVO PARTE ECONOMICA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE - CCDI

In data 15/03/2024 2024, alle ore 9.00 presso la sede del Consiglio Provinciale dell’Ordine
degli Architetti di Modena si sono incontrati il Tesoriere dell'Ordine Arch. Patrizia
Vescovini, assistito dalla Consulente del Lavoro Dott. Onelia Bagni, in rappresentanza dei
Dipendenti del’'Ordine il delegato sindacale la Sig.ra Jessica Tallarida, per la CGIL di
Modena, Comparto Funzione Pubblica, per definire il rinnovo del seguente accordo
decentrato.

Il presente testo € stato ratificato (Verbale n. 5/2024) dal Consiglio dell'Ordine nella seduta
del 05/03/2024 e pertanto viene sottoscritto dalle parti:

per la delegazione trattante di parte pubblica il Presidente dell’Ordine arch. Sofia Cattinari

(Presidente), il Tesoriere arch. Patrizia Vescovini ed il Segretario arch. Marcella Garulli;
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per la delegazione sindacale CGIL — FP, in rappresentanza dei Dipendenti dell'Ordine la

Sig.ra Jessica Tallarida.

SEZIONE ECONOMICA anno 2024

Art. 8-bis — Variazione art. 8 del CCDI orario di lavoro, flessibilita e Banca ore

Erdkiton

L’orario di lavoro €& di 36 ore settimanali per i dipendenti a tempo pieno e riproporzionato
per i part-time. 4
Solo per 'anno 2024, l'orario di lavoro, nel rispetto dell'orario di apertura al pubblico Cg

stabilito dall’Ente, viene modificato nel seguente modo:
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ORARIO SETTIMANALE (36 ORE}

\ ORARIO APERTURA
FLESSIBILITA PAUSA ‘AL PUBBLICO
LUNEDI 8.00-15.30 14.00 - 14.30 10.00 - 14.00
MARTED] 8.00 - 18.30 F%ESS"i’L’Ti‘j - 14.00 - 14.30 10.00 - 14.00
Y — gilornaliera ai
MERCOLED] 8.00 - 14.00 minuti prima o dopo 10.00 - 14.00
GIOVEDI 8.00-15.30 rispetto all'orario di 14.00~14.30 10.00 - 14.00
VENERDI 8.00-14.00 ingresso e di uscita 10.00 - 14.00
SABATO RIPOSO nel rispetto
dell’orario di apertura
al pubblico
CHIUSO

Per quanto riguardano gli istituti di flessibilita e I'istituto della Banca ore resta confermato

quanto previsto nel CCDI art. 8.

Art. 12-bis — Variazione art. 12 del CCDI “buono pasto”
Resta confermato I'importo del buono pasto giornaliere del valore nominale di 7,00 euro.
L'erogazione del buono pasto di cui sopra & previsto solo per i giorni lavorativi in cui
'orario di lavoro effettivo supera le sei ore, in quanto & intervallato da mezz'ora di pausa
pranzo e presso la sede del’Ente.
Pertanto, solo per I'anno 2024 si prevede la corresponsione del buono per massimo 3

giorni per ogni settimana.

Art. 18 — Fondo risorse decentrate
Le parti, in coerenza con la normativa vigente, concordano che il Fondo risorse decentrate
costituito secondo le voci indicate dall’art. 49 del CCNL Comparto Funzioni Centrali, resta
immutato per i dipendenti dell'Ordine relativo ai trattamenti accessori anche per I'anno
2024 viene quantificato in euro 3.450 al netto dell'indennita di Ente e incrementato per i

Differenziali Stipendiali, in godimento.
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Il Fondo cosi costituito avra carattere di certezza e stabilita per gli anni successivi, salvo
eventuali integrazioni derivanti dal rinnovo della contrattazione nazionale e/o decentrata, e

verra utilizzato per le finalita previste dal CCNL Comparto Funzioni Centrali.

Art. 19 — Utilizzo del Fondo risorse decentrate
Secondo quanto previsto dall’art. 2, comma 2 bis, del decreto Legge n. 101 del 31.8.2013,
convertito in Legge 30 ottobre 2013 n. 125 — Disposizioni urgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione nelle Pubbliche Amministrazioni — gli Ordini e Collegi
Professionali non sono tenuti a mappare il ciclo della gestione delle performance, né a
dotarsi dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV). \

Infatti la norma dispone che: “Gli ordini, i colleqgi professionali, i relativi organismi nazionali

e qgli enti aventi natura associativa, con propri reqolamenti, si adequano, tenendo conto

delle relative peculiarita, ai principi del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ad
eccezione dell’articolo 4 del decreto leqislativo 27 ottobre 2009 n. 150, ad eccezione

dell’articolo 14 nonché delle disposizioni di cui al titolo lll e ai principi generali di

razionalizzazione e contenimento della spesa, in quanto non gravanti sulla finanza

pubblica”.

Le risorse disponibili per la contrattazione integrativa sono destinate ai seguenti
trattamenti economici del personale inquadrato nelle aree degli operatori, degli assistenti e
dei funzionari:
a) quota di risorse di cui all'art. 49 CCNL da destinare alle progressioni economiche
all'interno delle aree: € 0;
b) Indennita di specifiche responsabilita di cui allart. 54 CCNL — Area Assistenti —
(Indennita di specifiche responsabilita): € 0;
¢) Indennita di funzione in ragione dei particolari compiti attribuiti: € 2.200,00 annue
lorde (183,83) euro per 12 mensilita ed evidenziate distintamente in busta paga;
d) trattamenti economici correlati alla performance: € 1.250,00 distribuite al personale

in base a tabella allegata (Allegato B);
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e) indennita di posizione organizzativa di cui all'art. 15 CCNL (Posizioni organizzative

e professionali): € 0.

Art. 23 —- Progressioni economiche annuali

Ai sensi dellart. 11 Sezione Normativa del presente CCDI, si individuano all’interno
dell'Ordine la seguente Famiglia Professionale: Amministrativo Contabile.

A seguito della trasposizione del personale nelle Aree individuate nel nuovo Ordinamento
Professionale (vedi Tabella 2) ed in riferimento alle modifiche intervenute/in base alla
Pianta Organica dell'Ordine, per I'anno in corso, si rendono disponibili n. 0 posizioni
nellarea Funzionari da ricoprirsi tramite le procedure interne come dall’articolo 11 Sezione
Normativa del presente CCDI.

Si prende atto di quanto previsto dal contratto integrativo anno 2023 e dalle risorse
stanziate, come da delibera Prot. nr. 489 del mese di luglio 2023 che a decorrere dal mese
di gennaio 2024 si procede alla procedura interna come da norme previste per ricoprire n.

1 posizione nell’Area Funzionari per la sig.ra Bellodi Chiara.

Le parti si danno atto che in ogni caso il presente accordo produrra i suoi effetti sino alla
definizione del successivo CCDI.

Letto, confermato e sottoscritto.

Modena, 15/03/2024

ORDINE ARCHITETTI P.P.C. CGIL
della Provincia di Modena
Arch. Sofia Cattinari Sig.ra Jessma Tallanda
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